
❱❱ Le journal de la Chambre de Commerce et d’Industrie de l’AveyronI Juin 2023 I

 N°
29

www.aveyron.cci.fr

02
❱❱DONNÉES-CLÉS
ENTREPRISES ET ÉCONOMIE
EN AVEYRON

03
❱❱ INTERVIEW
DU PRÉSIDENT
DOMINIQUE
COSTES

04
❱❱CCI AVEYRON 2026
Une CCI au cœur de l’économie qui mobilise
et agit pour votre entreprise et le territoire
Aveyron

05
❱❱TRANSITION.S
Accompagner les TPE dans leurs transitions
durables et la RSE

07-09
❱❱CRÉATION D’ENTREPRISE
POPPY, la boutique en ligne qui ne fait des
fleurs qu’aux femmes

LES CLÉS DE DO, la conciergerie qui facilite la
location des hébergements de vacances

TWO MANTA, la première maison d’édition de
jeux de société aveyronnaise

11
❱❱FORMALITÉS D’ENTREPRISE
CERFRANCE, l’expert qui apprécie l’expertise
de la CCI

12
❱❱FINANCEMENT / REPRISE
SUD MÉTAL INDUSTRIE, des passerelles
entre hier et demain

13
❱❱QUALITÉ
SERVICE ÉOLIEN BOULET (SEB), une expertise
reconnue et attestée dans la maintenance
des éoliennes

15-18
❱❱En bref / Actualités
❱❱Bibliographie

1re NUIT DE L’ORIENTATION en Aveyron
Découvrir sans stress plus de 100 métiers
le 22 novembre 2023 à Rodez Page 14

# Compétences

# EntreprendreEnAveyron

93662-AVEYRON-ECO N29-300x400.qxp_Mise en page 1  22/06/2023  18:47  Page 1



0 2

Entreprises et économie 
en AVEYRON 
quelques données-clés 
                                                          Avril 2023

Industrie
3 784 établissements 
12 547 salariés  

Services
5 872 établissements 
13 129 salariés  

Commerce
5 311 établissements 
15 104 salariés  

Construction
1 466 établissements 
5 812 salariés 

16 433 établissements
46 592 salariés

Établissements 
& effectifs salariés*
Inscrits au RCS de l’Aveyron 
au 11/05/2023

TOTAL 
AVEYRON

Répartition

23 %
27 %

36 %
28 %

32 %
32 %

9 %
13 %

Zoom sur l’industrie en Aveyron

773

2 368 
dont 2 264 
établissements 
de production 
d’énergie (toitures 
photovoltaïques, 
mats d’éoliennes…)

31676
251

2 279

669
923

5 119

3 557

Nombre 
d’établissements salariés

 :
hors interim 

Bois, papier :
les travaux de charpente 
sont intégrés au secteur 
de la construction

Énergie, environnement, 
traitement des déchets 

Bois papier 

Mécanique, 
mécatronique, travail 
des métaux 

Agro-alimentaire 

Autres industries 

www.aveyron.cci.fr
@CCIAveyron
#EntreprendreEnAveyron

Zoom sur les créations d’entreprises en 2022
Nombre de créations, radiations et solde par an
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Créations Radiations Solde

2020 2021 2022

                                                                Nbre d'établissements               
Zoom sur la 
construction                                            
Gros œuvre                                                 449                                        1 685
Second œuvre                                             829                                        2 674
Travaux Publics                                           188                                        1 453

Zoom sur le commerce
Commerce de gros                                      798                                        3 491
Auto/moto                                                   750                                        1 912
Commerce de détail                                  3 763                                       9 701

Zoom sur les services
Transport et logistique                              395                                        2 885
Tourisme                                                    1 626                                      3 308
Services aux entreprises                           2 951                                       5 631
Services aux particuliers                            430                                        1 023

CRÉATIONS D’ENTREPRISES : les plus fortes progressions enregistrées en 2022 (pondérées au poids 
du secteur d'activité au sein de l'économie locale) sont les suivantes :

Activité immobilières hors agence : +15% (phénomène d'externalisation des compétences) 
Autres activités de poste et de courrier (+27%)
Vente à distance : +14% (vente en ligne, à domicile) 
Services aux entreprises : +12% (phénomène d'externalisation des compétences) 
Production d'électricité : +11%

À noter : ces immatriculations sont, dans la très grande majorité des cas, des micro-entreprises.

* Hors interim
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❱❱ ENTRETIEN AVEC DOMINIQUE COSTES
Président de la CCI AVEYRON

Transmission d’entreprise, transitions
durables, développement des compétences,
orientation professionnelle, accompagne-
ment au quotidien des entreprises et des
chefs d’entreprises d’Aveyron… Dominique
COSTES, Président de la CCI AVEYRON évoque
l’économie aveyronnaise à la fin du 1er semes-
tre 2023 et les priorités qui l’accompagnent…

Comment se porte l’économie 
aveyronnaise?

Dominique COSTES: Parmi les 16 433 établisse-
ments ressortissants de la CCI, la répartition
entre le commerce (32%), les services (36%), l’in-
dustrie (23%) et la construction (9%) est assez
équilibrée. Ils représentent 46592 salariés, ré-
partis selon des proportions similaires. 2022 a
été une année record en termes de créations
d’entreprises (1432 créations). La dynamique se
poursuit au 1er semestre 2023. L’Aveyron est au
quasi plein emploi, et les besoins en recrute-
ment sont toujours aussi forts. Les difficultés
des entreprises sont légèrement en hausse par
rapport aux deux années précédentes  : ainsi
notre Cellule de Prévention des Difficultés a ac-
compagné 94entreprises en 2022 (contre 54 en
2021 et 64 en 2020) représentant 208 emplois. 
L’Aveyron a tous les ingrédients pour un fort dé-
veloppement économique…

Quels sont aujourd’hui les défis de notre
économie aveyronnaise ? 
L’économie de l’Aveyron est solide et a fait
preuve de résilience ces derniers mois. Les pers-
pectives de reprise de l’économie avec une
baisse de l’inflation sont encourageantes. Nos
principaux défis collectifs restent le recrute-
ment et son corollaire l’attractivité de territoire.
Prenons aussi à bras le corps le sujet du renou-
vellement des générations, et les impératifs de

la transmission d’entreprise. Enfin, accompa-
gnons les chefs d’entreprise pour qu’ils puissent
mettre en œuvre les transitions dans tous les
domaines, tout en maintenant leur développe-
ment.

« Aller vers une économie en
Aveyron équilibrée, durable et

qui se démarque…»
La CCI souhaite pour l’Aveyron une économie
équilibrée avec le maintien du maillage écono-
mique sur l’ensemble du territoire, l’équilibre
entre l’activité rurale et urbaine, ainsi qu’entre
tous les territoires du département, et la préser-
vation des filières et secteurs d’activité aveyron-
nais dans leur diversité. Mais une économie qui
se démarque également, avec un modèle écono-
mique innovant, authentique, pluriel, connecté,
dans toutes les filières et les secteurs d’activité.
Enfin, notre économie doit être durable : un ter-
ritoire qui préserve et valorise ses ressources na-
turelles, ses savoir-faire, ses spécificités et ses
valeurs. Une économie pérenne dans le temps
grâce au maintien des nombreuses entreprises
à transmettre. Un territoire accueillant et attrac-
tif pour le développement économique, la relo-
calisation et la réindustrialisation, tout en
préservant et valorisant ses ressources environ-
nementales et son potentiel d’énergies renouve-
lables. C’est le sens de nos actions dans le cadre
du plan stratégique CCI AVEYRON 2026.

La CCI AVEYRON est particulièrement investie
pour accompagner les entreprises dans le 
développement durable ? 
En matière de transformation durable, ap-
puyons-nous sur les contraintes qui pèsent sur
les entreprises, pour en faire des opportunités et
des objets de performance. La CCI AVEYRON et
ses partenaires proposent un nouveau dispositif
« Transition.S » d’accompagnement collectif des
TPE dans l’Aveyron qui souhaitent mener leurs
transitions écologique, énergétique, numérique,
sociale… Actuellement une vingtaine d’entre-
prises sont engagées dans ce dispositif encore
expérimental. Mais nous avons également mené
à bien une première année de formation trans-
versale « Expertise en développement du-
rable », avec Campus XIIe Avenue, visant à
acquérir et transmettre les compétences indis-
pensables au développement durable des entre-
prises en Aveyron. Les 50 premiers certificats de
validation ont été remis en juin.

La CCI se préoccupe fortement de la
transmission d’entreprise ? 
35% de nos chefs d’entreprise aveyronnais ont
55 ans ou plus. L’enjeux de la transmission d’en-
treprise est donc essentiel pour maintenir notre

« Mettre en œuvre les transitions
dans tous les domaines… » 

dynamisme économique, le maillage territorial,
les commerces de proximité, et éviter la dispa-
rition en nombre d’entreprises et d’emplois. La
CCI va multiplier les actions de sensibilisation
auprès des cédants pour leur faire prendre
conscience qu’une bonne transmission doit être
anticipée, organisée… Il faut mieux préparer hu-
mainement et psychologiquement la transmis-
sion. Il s’agit aussi de faire de la reprise
d’entreprise une véritable opportunité d’entre-
prendre, et attirer des repreneurs du territoire
ou de l’extérieur ! Actuellement, avec la Chambre
des Métiers, nous proposons 180 offres de re-
prises d’entreprises en Aveyron sur le site Tran-
sentreprise.com 

Le recrutement, la formation et le
développement des compétences sont au cœur
de vos chantiers… 
Nous avons mené au 1er semestre des actions
pour l’emploi, notamment des plus jeunes, via
#MonJobEnAveyron, la 2e édition du Forum Car-
rières. Nous continuons à proposer des filières
de formation d’excellence dans les Écoles du
Campus XIIe Avenue pour ancrer les talents de
demain sur notre territoire et pour en attirer de
nouveaux. Former des talents plus rapidement
opérationnels afin de répondre aux besoins de
compétences, sur le terrain, aujourd’hui et de-
main. Ainsi, nous avons formé plus de 5200  di-
rigeants et salariés d’entreprise en 2022. 

Nous ouvrons le chantier de l’orientation et de la
découverte des métiers par les plus jeunes. Notre
CCI a fait des compétences, de la formation, et de
l’orientation un axe essentiel de mobilisation et
d’engagement pour l’entreprise et le territoire. La
CCI AVEYRON initie en 2023 la 1re  édition de la Nuit
de l’Orientation, qui se déroulera le mercredi 22
novembre (15h-21h) à la Cité de l’Entreprise et de
la Formation, à Rodez. Elle coordonnera cet évè-
nement avec l’Etat et tous les acteurs locaux de
l’éducation, de l’emploi, de l’orientation, ainsi
qu’avec les instances représentatives des diffé-
rents métiers qui seront représentés.   

Le public attendu est composé essentiellement
de collégiens (4e et 3e), de lycéens, d’étudiants –
ainsi que leurs familles – et de personnes en re-
conversion professionnelle venues de l’ensemble
du territoire de l’Aveyron. La Nuit de l’Orientation
permettra d’apprendre à réfléchir sur son avenir,
sur son profil et sur ses motivations en rencon-
trant une centaine de métiers représentés dans
tous les secteurs d’activité, des conseillers en
orientation, des spécialistes de la découverte de
soi… qui viennent échanger avec les jeunes et
leurs familles et parler librement de leur parcours
et de leur métier, mais aussi de leur besoin et de
l’évolution de leur profession dans le temps…

La CCI AVEYRON est en prise directe avec l’avenir
économique de l’Aveyron, en partenariat et avec
une vraie volonté d’engagement et de résultat.

# Proximité # Engagement # Partenariat
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❱❱ 5 priorités tournées vers l’entreprise,
le territoire Aveyron, la formation et le
développement des compétences :

Priorité PROXIMITÉ ❱❱ Développer la présence
terrain auprès des entreprises et des acteurs du ter-
ritoire grâce à nos forces vives, élus et collaborateurs.

Priorité TRANSMISSION D’ENTREPRISE ❱❱

Développer l’accompagnement à la transmission
d’entreprise, en lien avec la politique départe-
mentale d’attractivité.

Priorité TRANSITIONS DURABLES ❱❱ Déve-
lopper nos actions pour faire face aux défis déve-
loppement durable - RSE - numérique… des
entreprises et l’intégrer dans les parcours de for-
mation proposés par Campus XIIe Avenue.

Priorité COMPÉTENCES ❱❱ Continuer le déve-
loppement de l’offre de formation niveau Bac+5 pour
répondre aux besoins de compétences des entreprises
et devenir un territoire d’excellence pour l’enseigne-
ment supérieur autour d’un « Esprit Campus 12 ».

Priorité FINANCES ❱❱ Optimiser notre cadre
budgétaire, développer les ressources de la CCI
AVEYRON tout en préservant ses actions, malgré
une recette fiscale diminuée de 70% en 10 ans.

Une CCI au cœur de l’économie qui mobilise et agit 
pour votre entreprise et le territoire Aveyron
La CCI AVEYRON s’est dotée d’un plan d’actions stratégiques #CCIAVEYRON 2026 bâti à partir des consultations terrain avec des chefs d’entre-
prises, de réflexions et d’analyses en lien avec les orientations de CCI FRANCE, pour le développement du tissu entrepreneurial local, la création de
valeur et d’emplois dans un modèle économique rural, dynamique, innovant et résolument tourné vers l’avenir, l’attractivité et la transformation
durable. Avec 12 axes de mobilisation et d’engagement qui couvrent les domaines d’intervention de la CCI AVEYRON et de son organisme de for-
mation CAMPUS XIIe AVENUE, votre CCI vous accompagne à toutes les étapes de la vie de votre entreprise.

❱❱ 12 axes d’engagement
et de mobilisation
POUR L’ENTREPRISE
1–ENTREPRENEURIAT - Être l’acteur 

incontournable de l’entrepreneuriat (création,
transmission, jeune entreprise) avec des
partenaires forts et une gamme complète de
prestations en réponse aux besoins clients

• 125 sensibilisations « Entreprendre »
• 1074 accompagnements « Entreprendre »
• 2 558 formalités d’entreprise réalisées
• 809 formalités internationales

2–FINANCEMENT - Proposer une solution de
financement adaptée à chaque projet

• 162 sensibilisations au financement
• 242 accompagnements au financement
• 94 entreprises en difficulté accompagnées

3–DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL
Aider l’entrepreneur à développer son business

• 44 sensibilisations au développement commercial
• 137 accompagnements au développement commercial
• 6 audits buralistes réalisés 

4–COMPÉTITIVITÉ - Maintenir nos filières
d’excellence et faire progresser nos entreprises

• 80 sensibilisations compétitivité 
• 47 accompagnements compétitivité 

5–NUMÉRIQUE - Faciliter la transition
numérique de toutes les entreprises

• 70 sensibilisations au numérique en 2022
• 140 accompagnements numériques
• 6 diagnostics Digipilotes
• 15 coachings numériques
• 14 Prestas Numériques
• 4 réunions d’information et 6 coachings individuels
• 6 ateliers Google à Rodez et Millau

6–DÉVELOPPEMENT DURABLE / RSE
Poursuivre et accélérer la transition écologique
des entreprises

• 214 sensibilisations au développement durable
(environnement, énergies, sécurité et santé au tra-
vail, RSE…)

• 315 accompagnements au développement du-
rable et à la responsabilité sociétale des entreprises

7–RESSOURCES HUMAINES - Être au 
service de la performance RH des entreprises

• 70 sensibilisations RH en 2022 
• 368 accompagnements RH
• 5 ateliers RH (103 personnes) 
• 345 conventions et accompagnements mini-stages

8–INTERNATIONAL - Aider les entreprises
dans leur développement export

• 50 entreprises membres du Club Export Aveyron
• 2 réunions du Club Export avec 35 participants

en 2022 
• 18 millions d’euros d’excédent pour la balance

commerciale de l’Aveyron (T3 et T4 2021 + T1
et T2 2022) 

• Les secteurs agricole et de l’équipement sont les
plus importants en valeur d’export 

• Italie, Allemagne, Belgique : le Top 3 des pays
d’export depuis l’Aveyron

• 2,4% des exportations de la Région Occitanie

POUR LE TERRITOIRE
9 – Soutenir les territoires et faciliter le 

développement économique local
• 8 conventions de partenariat avec les Commu-

nautés de communes de l’Aveyron pour le main-
tien et le développement de l’économie locale

• 40 études économiques (porteurs de projets,
entreprises ou collectivités) 

• 75 structures publiques aveyronnaises accompagnées
• 7 avis rendus par la CCI AVEYRON 
• 19 élus CCI AVEYRON référents locaux des en-

treprises et des collectivités sur tout le département

POUR LES COMPÉTENCES ET LA FORMATION
10 – #ESPRITCAMPUS12 - Rendre plus attractif

l’enseignement supérieur en Aveyron

11–FORMATION - Développer le nombre d’étu-
diants dans l’enseignement supérieur en
Aveyron 

12–COMPÉTENCES - Positionner l’Aveyron
comme territoire d’enseignement supérieur
d’excellence

• 3 sites de formation: Rodez/Millau/Saint-Affrique
• 36 collaborateurs Campus XIIe Avenue
• Plus de 200 formateurs Campus 12
• 5 filières de formation initiale

– Business (EGC/GUC)
– Qualité/Sécurité/Environnement-RSE (IEQT)
– Animation/Tourisme (The Village)
– Informatique (3IL, CSI)
– Mécanique (INSA)

• 1 000 étudiants formés chaque année (objectif
1300 en 2026)

• 85% des apprenants en alternance dans les
entreprises

• 4 diplômes de BAC + 5  
• 5233 salariés et dirigeants formés par la 

Formation Professionnelle Continue pour
53072 heures stagiaires. 

❱❱ #CCI AVEYRON 2026

5 688
accompagnements

en tout par la CCI 
AVEYRON en 2022 (objectif 
6 000 accompagnements en 
2023 / 7 607 réalisés en 2021, 
année COVID).  

8,5/10 
Taux de satisfaction

pour les 
accompagnements et 

interventions de la CCI 
AVEYRON en 2022  
(enquête régionale CCIO).

33 élus CCI 
AVEYRON  

16 membres 
associés  

50
collaborateurs 
CCI AVEYRON  

36
collaborateurs 
Campus XIIe Avenue  

6 millions 
d’euros 
de budget 
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❱❱ TRANSITION.S

« TRANSITION.S : agir ensemble pour une économie durable
en Aveyron » est un nouveau dispositif collectif d'accompagnement des
TPE en Aveyron dans leurs différentes transitions : écologique, énergétique,
numérique, Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), développement
durable, transitions sociale et sociétale, RH... « Au-delà de l’accompagne-
ment, notre volonté est bien d’impulser ces transitions, auprès du plus grand
nombre d’entreprises aveyronnaises, de le faire durer dans le temps, et de le diffu-
ser sur tout le territoire de l’Aveyron, explique Dominique COSTES, Prési-
dent de la CCI Aveyron. Il s’agit bien de faire prendre conscience à tous des
enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises, la RSE. Une nécessité et
des contraintes, parfois fortes, mais aussi des opportunités et un nouveau mode
de management et de conduite des projets ».

Un accompagnement collectif - Transition.s est porté par 8 partenaires :
• la CCI AVEYRON,
• la Banque Populaire Occitane,
• la Caisse d’Épargne Midi-Pyrénées,
• le Crédit Agricole Nord-Midi-Pyrénées,
• la Région Occitanie,
• l’ADEME Occitanie,
• le Département de l’Aveyron,
• et le Réseau Initiative Aveyron.
Le dispositif s'adresse prioritairement aux TPE aveyronnaises de moins de 25 sa-
lariés, tous secteurs d'activité confondus et sur l'ensemble du territoire de l'Avey-
ron. Il peut également sous certaines condition être ouvert à toutes les PME.

l« Impulser les Transition.S, faire prendre conscience à tousl
ldes enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises »l

TRANSITION.S : 
accompagner les TPE dans leurs transitions durables
et la RSE
La CCI AVEYRON aspire à une économie durable en Aveyron. Afin, de s’assurer que l’ensemble des entreprises aveyronnaises puissent relever le défi
de la transformation durable, elle a co-construit un parcours d’accompagnement des chefs d’entreprise, notamment des TPE, qui peuvent hésiter à
sauter le pas. Pour faire de la transformation durable un véritable outil de performance des entreprises en Aveyron. 

Un vrai parcours d’accompagnement - Le dispositif TRANSITION.S
est conçu sous forme de parcours avec le collectif d’acteurs. 

✔ Etape 1 - Audit, diagnostic et plan d'actions
Points d'analyse de l'audit : lutte et adaptation au changement climatique,
relations et conditions de travail, lutte contre la pollution, gouvernance,
protection/restauration biodiversité, protection consommateur/client/usa-
ger, communauté et développement local, eau, droits de l'homme, impact
économique direct, transition vers économie circulaire...

✔ Etape 2 - Accompagnement et financement des investissements de tran-
sition (établissements bancaires partenaires, financements verts…).

✔ Etape 3 - Suivi des actions et mise en place d’actions complémentaires,
partage d'expériences via un Club des Entreprises Engagées, parcours de
formations dédiées…

Tarif - L'accompagnement via Transition.S est facturé 1 500 € avant prise
en charge (500 € par les banques partenaires, si client de la banque, 500 €
par la CCI AVEYRON).

Contact : Pôle Financement de la CCI AVEYRON
❱❱ info@aveyron.cci.fr - 05 65 77 77 00

❱Transition.S : un dispositif complémentaire d’Avance
Remboursable avec Initiative Aveyron

En accompagnement de l’accompagnement CCI « Transition.S », Initiative
Aveyron, la plateforme d’initiative locale en Aveyron, propose aux entre-
prises un dispositif d’avances remboursables pour accélérer les transitions
des entreprises. 
>> Dépenses éligibles - Investissements corporels et incorporels permettant

des transitions énergétiques, écologiques et sociétales au sein des TPE.
>> Conditions préalables - Avoir été accompagné dans un parcours Transi-

tion.S de la CCI AVEYRON, et réalisation d’un diagnostic Impact Score.
>> Montage du dossier - Réalisé par l’entreprise et une structure d’accom-

pagnement.
>> Décision - Avances Remboursables octroyées par décision du Comité

d’Agrément Départemental Avances Remboursables Initiative Aveyron
>> Montant des Avances Remboursables - De 10 000 € à 20 000 € avec co-fi-

nancement bancaire recherché (Avance Remboursable à taux 0 %, rem-
boursable sur 60 mois maximum. Pas de garantie réelle). Demande de
souscription à une Assurance DC/PTIA.
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❱❱ 10e AVEYRON DES CHAMPIONS - 2021
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❱❱ Entrepreneuriat

Malgré son jeune âge (27 ans),
Manon ESPITALIER sait tout
des besoins intimes des
femmes. Elle l’a appris de sa
propre expérience, certes, mais
aussi en écoutant les innom-
brables histoires, toutes diffé-
rentes et parfois difficiles, des
femmes qui viennent au Plan-
ning Familial où elle fait du bé-
névolat depuis de nombreuses
années. C’est là qu’elle a me-
suré à quel point était pauvre
l’offre d’écoute, de services et
de produits dédiés à l’intimité

des femmes. Elle a donc mis un terme à sa première vie professionnelle
pour créer Poppy, son site de commerce en ligne où les femmes de tous
âges peuvent trouver du conseil et des produits spécifiquement adaptés à
tous les moments de leur vie intime. Poppy Concept (poppy : coquelicot,
en anglais, sa fleur préférée depuis toujours, avec laquelle elle jouait dans le
champ devant la maison de ses grands-parents) doit entrer en fonction en
ce mois de juin. Les femmes y trouveront sans tabou une sélection de pro-
duits : lingerie fine menstruelle, bouillotte portative et huiles de contre les
règles douloureuses (syndrome prémenstruel, endométriose, compléments
alimentaires pour la fertilité, la maternité et l’allaitement, la ménopause,
protections intimes en coton bio, pour tous les flux, accessoires pour pi-
menter la sexualité, turbans noués pour les femmes souffrant d’alopécie ou
en chimio contre le cancer, etc.). Poppy proposera également des bilans in-
times afin d’être mieux accompagnées et conseillées.

Local et durable – Dans tous les cas, la volonté de Manon ESPITALIER est
de trouver des produits et des fournisseurs sinon locaux, du moins français,
si possible bio et éthique. « Pour les compléments alimentaires, par exemple, je
travaille avec le laboratoire Hollis de Rodez, explique-t-elle. Je développe égale-
ment ma propre gamme de turbans, en partenariat avec une couturière de Millau
et j’espère pouvoir trouver un fournisseur aveyronnais pour les cosmétiques. »

La jeune femme a installé sa nouvelle petite entreprise en devenir à l’incu-
bateur de Millau Grands Causses. C’est pour elle un retour aux sources.
Bien qu’originaire de Saint-Victor et Melvieux, Manon ESPITALIER, en
effet, a grandi à Lyon, où elle a fait ses études de commerce et commencé
une carrière de commerciale dans l’industrie. « Mais vendre toute la journée
des films d’emballage de palettes, ce n’était pas vraiment un métier pour moi »,
confesse-t-elle. Alors, « arrivée au moment de ma vie où je pouvais encore de-
venir ce que je voulais, j’ai tout laissé tomber ». « De toute façon, j’ai toujours
su que je voulais faire un truc à moi », se justifie-t-elle.

Pour faire son truc, Manon Espitalier a été épaulée par la CCI AVEYRON
qui lui a fourni tous les outils pour choisir le statut juridique de son acti-
vité, étudier le marché, s’immatriculer, décrocher un prêt d’honneur
d’Initiative Aveyron… 

, affirme-t-elle.

Poppy, la boutique en ligne qui
ne fait des fleurs qu’aux femmes
Manon ESPITALIER crée un commerce en ligne de produits exclusive-
ment dédiés au bien-être et à l’intimité des femmes.

❱❱ Contact : POPPY (Millau) - Manon ESPITALIER
www.poppy-concept.fr – manon@poppy-concept.fr

Manon ESPITALIER

❱❱ Contact : LES CLÉS DE DO (Le Nayrac) - Doriane RIANI
www.lesclesdedo.fr – contact@lesclesdedo.com

C’est l’amour qui a conduit Do-
riane RIANI jusqu’en Aveyron
où elle a suivi son conjoint avey-
ronnais en 2015. C’est là aussi
que la jeune Lorraine a trouvé la
source de son épanouissement
professionnel. En qualité de sa-
lariée, d’abord, puis de créatrice
d’entreprise, ensuite.

Formée au tourisme, Doriane
RIANI a travaillé pour un grand
groupe de résidences de vacances
avant d’arriver en Aveyron et de
trouver un poste de réception-
niste à l’hôtel du Bowling du
Rouergue à Rodez. Entretemps,
deux enfants sont nés et la jeune

femme a décidé de trouver une activité lui permettant de leur consacrer
plus de temps. C’est ainsi qu’elle a créé la conciergerie Les Clés de Do, qui
propose aux propriétaires de maisons de vacances et de gîtes de prendre
en charge toutes les tâches liées à la gestion locative, dans un rayon d’une
quinzaine de kilomètres autour du Nayrac où elle réside.

Accompagnement au forfait ou à la carte – En quelques mois de prospec-
tion, elle a trouvé les premières maisons à louer, essentiellement auprès de
propriétaires parisiens trop éloignés pour s’occuper eux-mêmes de la loca-
tion ou de personnes qui, en raison de leur âge, n’ont plus l’énergie néces-
saire. A ces propriétaires, la conciergerie les Clés de Do propose deux types
de prestations : un forfait complet qui prend tout en charge (rédaction de
l’annonce, photos du logement, diffusion sur les sites spécialisés tels que
Airbnb, Booking, Abritel ou sur le site des Clés de Do, élaboration des ta-
rifs, réservations, encaissement des cautions, loyers et taxes de séjour, ac-
cueil, échanges avec les vacanciers, départ, ménage) ou des prestations à la
carte, adaptées aux besoins des propriétaires. Dans le cadre d’un forfait
complet, la conciergerie prend 20% du montant du loyer. Afin de pouvoir
louer directement sur son propre site, Doriane RIANI est titulaire d’une
carte d’agent immobilier.

Pour l’heure, la jeune femme, qui a lancé son activité en avril, ne dispose
que d’un site vitrine. Elle compte mettre en ligne un nouveau site de réser-
vation avant début juillet.

Dès les prémices de son projet, début 2023, Doriane RIANI a eu le réflexe
de contacter la CCI AVEYRON qui lui a fourni tous les outils et conseils
utiles à la création de son entreprise (études de marché, structure juridique)
et à la recherche de financements (auprès de la Région ou d’Initiative Avey-
ron). « Les services de la CCI m’ont proposé plusieurs rendez-vous, m’ont apporté
des conseils utiles et ont suivi mon dossier jusqu’à la création », dit-elle.

Les Clés de Do, la conciergerie
qui facilite la location des 
hébergements de vacances
Doriane RIANI gère pour les propriétaires la location de leurs maisons et gîtes
de vacances dans le Nord-Aveyron.

Doriane RIANI

Création d’entreprise

La CCI AVEYRON aux côtés des porteurs de projets
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Votre savoir-faire 
mérite bien un bel ouvrage

3 formules, 3 collections
Livre d’entreprise pour anniversaire, évènement,  

innovation, transmission, valorisation…

Collection

Carré de cœur
Livre photographique couleur et noir et 
blanc, ou coffret avec cartes et feuille 
calque. 

Rédactionnel d’accompagnement 
(légendes, petit texte). 

Format carré 15 x 15 cm,  
32 à 48 pages, 
en dos carré collé. 

Papier de création et quantité  
d’impression au choix 
(à partir de 100  exemplaires).

Une équipe dédiée : Chef de projet – Photographe et rédacteur selon besoin – Graphiste – Illustrateur – Équipe de fabrication 

Contact : NICOLAS – 06 75 56 01 11 – contact@merico.fr

Collection

Trait de caractère
Livre illustré (dessins,  
caricatures, photos) sous la forme 
d’un carnet de voyage. 

Plume rédactionnelle. 

Format portrait ou paysage. 

96 pages en papier offset ou couché, 
dos carré collé cousu,  
finition pelliculée  
(à partir de 300 exemplaires).

Collection

Passion d’entreprise
Beau livre avec couverture rigide. 

Ligne éditoriale largement illustrée.  
Rédactionnel étoffé (textes,  
témoignages, coupures de presse,  
histoire…) 

Format 21 x 29,7 cm et autre selon  
personnalisation à partir de 112 pages. 

Quantité à partir de 500 exemplaires).

GROUPE MARTY : Hérault (34), Pyrénées Orientales (66), Aude (11), Tarn (81), Lozère (48), Aveyron (12)

BARRIAC V.I
      

ST MARC - 12850 ONET LE CHATEAU 

05 65 67 27 70

ON AVANCE ENSEMBLE !

NOUVELLES GAMMES T, C & K
Encore plus confortables, fi ables et performantes

VENTE LOCATION SAV

Retrouvez la liste complète 

de nos établissements sur :

www.GROUPE-MARTY.com

Eau, déchets, énergie...
la CCI AVEYRON et Campus XIIe

Avenue proposent une nouvelle
formation pour les éco-gestes
rendus obligatoires dans le
nouveau référencement des
hôtels et des hébergements
touristiques.  Objectif :
répondre au critère de
formation du référentiel de
classement des hébergements
touristiques et /ou de
l'Ecolabel européen ou du 
label la Clef Verte.

Info : 05 65 77 77 00
info@aveyron.cci.fr 

Une nouvelle formation aux éco-gestes
dans les hébergements touristiques

93662-AVEYRON-ECO N29-300x400.qxp_Mise en page 1  22/06/2023  18:47  Page 8



0 9

❱❱ Entrepreneuriat

C’est très sérieux, le jeu. Cela peut même être un métier. C’est celui dans lequel
ont décidé de plonger corps et âme Romain FOUCAULT et Vincent
LAFARGE. Les deux hommes, pourtant, n’ont rien d’enfants rêveurs. Patron
d’une belle PME aveyronnaise d’ingénierie informatique pour le premier;
ingénieur des Arts et Métiers passé par l’aéronautique et l’automobile pour le
second. Malgré le sérieux de leurs métiers et statuts respectifs, les deux nouveaux
associés ont toujours nourri une passion brûlante pour les jeux de société. Ils se
sont découvert ce centre d’intérêt partagé voilà quelques années, lors d’un
déplacement professionnel à Paris. Romain a recruté Vincent; ils ont ainsi
travaillé ensemble jusqu’à ce que leurs jobs ne procurent plus suffisamment de
sel à leurs vies.
Une première en Aveyron – C’est ainsi qu’ils ont créé Two Manta, la première
maison d’édition de jeux aveyronnaise, née officiellement en septembre 2022. « En
fait, nous nous sommes lancés san rien connaître des tenants et des aboutissants de
l’édition, admettent les deux associés. Nous nous sommes jetés à l’eau uniquement
poussés par notre passion pour les jeux. Au moment de la création de Two Manta,
nous n’avions même pas de jeu à développer. Le premier est arrivé un mois après et,
chemin faisant, nous nous sommes aperçus que notre intuition était bonne, qu’éditer
un jeu, c’est comme conduire un projet dans l’industrie. Et ça, nous savons faire. »
Le premier jeu de Twoo Manta se nomme Alvéola, un jeu de stratégie imaginé
par Thomas FAVRELIÈRE et coup de cœur du public, en août 2022, au
Festival ludique international de Parthenay (FLIP). Le jeu consiste à faire
grandir une ruche, récolter du miel et positionner les ouvrières pour la victoire,
tout en évitant les attaques des frelons… Alvéola a été présenté en avant-
première, il y a quelques semaines, dans la plus grosse boutique spécialisée en
France, à Toulouse, où il a reçu un accueil enthousiaste des joueurs. Un
influant influenceur du monde du jeu a classé Alvéola dans la liste des 10
nouveautés les plus attendues de cette année.

Two Manta, la première maison d’édition 
de jeux de société aveyronnaise
Arrivés à un tournant de vies professionnelles pourtant déjà très installées, Romain FOUCAULT et Vincent LAFARGE ont tout laissé tomber

Pour aller plus loin : 
TWO MANTA (Rodez) – Romain FOUCAULT et Vincent LAFARGE
❱❱ www.twomanta.fr et sur les réseaux sociaux

Éditer n’est pas jouer – La partie commence plutôt bien pour Two
Manta, qui développe par ailleurs quatre autres jeux. Car il faut compter entre
un et cinq ans avant de pouvoir lancer un jeu sur le marché: trouver l’auteur
qui a la bonne idée, trouver l’illustrateur, concevoir les prototypes, faire
fabriquer, établir le prix, trouver le distributeur, assurer la communication…
C’est une activité à haut risque qui exige une solide mise de départ.
Chaque année sort un millier de nouveaux jeux et il se crée une dizaine de
maisons d’édition, dont une partie n’a qu’une existence fugace.
Malgré tout, Romain FOUCAULT et Vincent LAFARGE sont confiants. Ils
trouveront l’équilibre économique de Two Manta avec 30000 jeux vendus et
un rythme de sortie de 3 nouveaux jeux par an. Jouable, selon eux.
Pour donner plus de chances à leur entreprise, les deux associés ont aussi
ouvert une boutique de jeux de société à Rodez. C’est le Chaudron Ludique,
installé rue Abbé Bessou depuis deux mois. La boutique propose des jeux de
société de toutes sortes, depuis les puzzles jusqu’aux jeux de stratégie pour des
parties de plusieurs heures, et des espaces où les joueurs peuvent tester les jeux.
Les créateurs de Two Manta ont bénéficié de l’accompagnement des services
de la CCI AVEYRON, qui leur ont permis, en particulier, d’obtenir un prêt
d’honneur d’Initiative Aveyron. « Les 15000€ d’Initiative Aveyron, doublés par
un prêt bancaire, ont été extrêmement utiles pour constituer un capital social
suffisamment important pour une activité comme la nôtre », explique Romain
FOUCAULT.

Romain FOUCAULT et Vincent LAFARGE, cofondateurs de Two Manta.

Création d’entreprise

La CCI AVEYRON accompagne les entreprises dans leurs premiers pas
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❱❱ 10e AVEYRON DES CHAMPIONS - 2021
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❱❱ Formalités

Formalités d’entreprise

CERFRANCE, l’expert qui apprécie l’expertise de la CCI
Depuis de très nombreuses années, le réseau d’expertise comptable fait appel aux services de la CCI AVEYRON pour faciliter 
et sécuriser les formalités juridiques de ses clients.

Julie LOURI-CHERRIER, 
responsable du Pôle Conseil 
de Cerfrance Aveyron.

Depuis 70 ans, Cerfrance (CER France jusqu’en 2015) accompagne les
agriculteurs, les coopératives, les PME et les TPE, les artisans, les commer-
çants, les professions libérales et les associations dans leur comptabilité, les
conseille dans toutes les étapes administratives, sociales, fiscales de la vie de
l’entreprise et apporte son expertise économique, stratégique (études de
marché…) et juridique sur le droit des marques, la propriété industrielle et
intellectuelle… Avec 700 agences, c’est le premier réseau de conseil, en
France, sous statut associatif.
En Aveyron, Cerfrance compte 12 agences réparties sur tout le territoire
du département, 6 000 adhérents-clients et 180 salariés.
De nombreuses années durant et jusqu’à la création du Guichet Unique des For-
malités, en janvier 2023, CERFRANCE Aveyron faisait appel au Centre de for-
malités des entreprises (CFE) de la CCI AVEYRON pour effectuer les démarches
juridiques de ses adhérents-clients (création, modification, dissolution).

l« Une véritable collaboration de confiance »l

À la création du Guichet Unique, plateforme numérique sur laquelle doivent
se faire toutes les formalités administratives des entreprises, Cerfrance Aveyron
a fait le choix de continuer à travailler avec la CCI AVEYRON et ses conseil-
lers experts en formalités. Le réseau d’expertise comptable, pourtant, dispose
de tous les moyens et compétences pour effectuer lui-même les démarches de
ses clients sur la plateforme nationale. « Mais nous avons préféré continuer de
faire appel au conseil en formalités de la CCI AVEYRON parce que cela simplifie,
sécurise et accélère les démarches, explique Julie Louri-Cherrier, responsable du
pôle conseil de Cerfrance Aveyron. Les conseillers de la CCI réalisent un travail
de qualité, depuis le conseil jusqu’au suivi de la formalité, en passant par le traite-
ment des dossiers. Les échanges entre nous sont très nombreux, fluides et personna-
lisés. C’est une véritable collaboration de confiance qui s’est établie avec la CCI et
nous avons donc souhaité la prolonger après la suppression du CFE. »
Cette collaboration en matière de formalités représente environ une centaine
de dossiers envoyés chaque année par Cerfrance Aveyron à la CCI territoriale.

Formalités d’entreprise:
votre accompagnement CCI AVEYRON avec le Guichet Unique
Chefs d’entreprise, porteurs de projets, mandataires des entreprises (experts-comptables, avocats, notaires…),  depuis le 1er janvier 2023 et conformément à la
Loi PACTE, le Guichet Unique des Formalités Electroniques d’Entreprise opéré par l’INPI est devenu le seul guichet de formalités des entreprises pour réaliser
les formalités d’entreprises.
❱❱ SIMPLIFIER ET SÉCURISER VOS FORMALITÉS ET CELLES DE VOS CLIENTS
Création, modification, radiation… avec ce nouveau dispositif, la CCI AVEYRON reste votre interlocuteur privilégié pour simplifier et sécuriser vos démarches
et celles de vos clients sur les nouveaux outils. Elle vous fait gagner du temps pour réaliser vos formalités obligatoires.
La CCI AVEYRON assure la continuité de service à vos côtés avec ce nouveau dispositif en ligne et vous informe et vous accompagne pour les démarches
administratives à effectuer pour votre entreprise ou pour vos clients si vous êtes mandataires. 
Si vous le souhaitez, le conseillers de la CCI AVEYRON peuvent intervenir à votre place dans l’accomplissement de ces démarches.
❱❱ L’OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT FORMALITÉS DE LA CCI AVEYRON
Les conseillers de la CCI AVEYRON vous proposent, à Rodez et à Millau, un service complet pour réaliser vos formalités  et celles de vos clients :
• une aide à la rédaction et au choix des termes employés (libellé d’activité, nom commercial…); 
• le contrôle de vos pièces justificatives et de leur cohérence par rapport aux obligations légales ; 
• le dépôt des formalités en votre nom et pour votre compte, ou pour votre client pour les mandataires ; 
• le suivi du traitement des formalités auprès de toutes les administrations publiques (INSEE, Greffe, Impôts, URSSAF…); 
• l’intervention d’un conseiller auprès des organismes publics pour résoudre d’éventuelles difficultés liées à votre formalité ; 
• une analyse de votre éligibilité à un allégement de cotisation sociale ACRE (si vous êtes concerné).  
❱❱ TARIFS
Les tarifs sont forfaitaires et dépendent du statut juridique de l’entreprise. Ils ne tiennent pas compte des frais de Greffe (et éventuellement d’une publication
de l’annonce légale dans un journal habilité). Tarifs sur www.aveyron.cci.fr – Renseignements et contact : 05 65 77 77 00 – info@aveyron.cci.fr

❱❱ Contact : Julie LOURRI-CHERRIER - Responsable pôle conseil
jlouri-cherrier@12.cerfrance.fr - www.aveyron.cerfrance.fr
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❱❱ Financement / Reprise d’entreprise

Pierre JOLIBOIS n’est pas allé bien loin pour trouver son nouveau job :
quelques dizaines de mètres. C’est pourtant un très grand pas qu’il a franchi,
passant du statut de salarié à celui de chef d’entreprise. L’ingénieur en génie
civil, ancien salarié de l’entreprise voisine Auglans, a racheté l’activité de
Sud Métal Industrie en début d’année, après que son fondateur, qui avait
créé la société en 2007, a décidé de changer de projet de vie.

Fabriquer de l’“hyper-spécifique”– Voilà donc Pierre JOLIBOIS patron
d’une entreprise de chaudronnerie et métallerie de cinq salariés, installée
dans le parc d’activités de Millau Viaduc. Sud Métal Industrie est
spécialisée dans les ouvrages d’art de petite section. Pour le dire plus
simplement, l’entreprise fabrique beaucoup de passerelles pour piétons de
20 à 30 mètres de portée. « En réalité, nous faisons plus que ça. La polyvalence
de notre équipe nous permet de répondre à des demandes très spécifiques, précise
ce néo-patron. Notre spécialité, c’est le mouton à cinq pattes, la fabrication
hyper-spécifique. Nous ne faisons jamais de série. »

C’est Sud Métal Industrie qui, par exemple, fabrique les caissons flottants
du Carré de Vie, cet habitat de loisir autonome développé par la menuiserie
Boissière et fils à Saint-Beauzély. L’entreprise de Pierre JOLIBOIS fabrique
aussi des vannes pour barrages. Plusieurs de ses réalisations sont en service
sur le Canal du Midi. C’est encore Sud Métal Industrie qui vient de livrer

Portrait

Sud Métal Industrie, 
des passerelles entre hier et demain
La métallerie millavoise a récemment trouvé un repreneur et peut ainsi poursuivre son activité partout en France
en nourrissant de nouveaux projets. La CCI AVEYRON a accompagné la reprise de l’entreprise et la recherche
de financements.

à Eiffage un train de travaux. Une nacelle mobile de 400 tonnes qui va
permettre aux équipes du Viaduc de Millau de réaliser des travaux de
maintenance de l’ouvrage au-dessus du vide.
Les clients de Sud Métal Industrie sont essentiellement des collectivités et
de grands groupes du BTP (Bouygues, NGE, Eiffage…). L’entreprise mil-
lavoise travaille un peu partout en France. A peine arrivé à la tête de l’en-
treprise, Pierre JOLIBOIS nourrit déjà quelques projets de développement
à court terme : embaucher une personne de plus pour étoffer l’atelier et
agrandir les locaux.

Pendant la phase de préparation de la reprise de Sud Métal Industrie, Pierre
JOLIBOIS a été accompagné par les conseillers de la CCI AVEYRON.
D’abord par le service transmission-reprise puis par le Pôle Financement
qui lui a permis de trouver et de bénéficier de plusieurs aides financières :
prêts d’honneur d’Initiative Aveyron et Initiative Occitanie, fonds de revi-
talisation de Bosch…

SUD MÉTAL INDUSTRIE (Millau)
❱❱ Contact : Pierre JOLIBOIS - 07 70 11 79 11

Pierre JOLIBOIS, repreneur de Sud Métal Industrie.
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❱❱ Accompagnement Qualité
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Portrait

Service Éolien Boulet (SEB), une expertise reconnue
et attestée dans la maintenance des éoliennes
Les cousins Pierre et Mathieu Boulet, à Séverac-d’Aveyron, ont une longue expérience de leur métier, qui leur
confère une expertise très appréciée de leurs clients. La CCI AVEYRON les a accompagnés durant toute la
procédure de certification Qualité ISO 9001, de l’audit initial et sa préparation, à la certification.

Les premiers parcs éoliens installés sur les plateaux et les crètes de l’Aveyron ou
du Cantal n’ont aujourd’hui guère plus de 20 ans. L’éolien est, en France, un
secteur d’activité encore jeune où les techniciens d’expérience ne sont pas légion.
C’est précisément la force de Pierre et Mathieu BOULET, qui cumulent à eux
deux une quinzaine d’années de métier dans la maintenance des éoliennes. Forts
de cette expérience acquise au sein de grandes entreprises et encouragés par un
ami exploitant plusieurs machines, les deux cousins ont choisi de franchir le
pas de l’indépendance en créant Services Eolien Boulet (SEB) en février 2022.
Ils ont installé leur société à Séverac-d’Aveyron, dans une partie des anciens lo-
caux d’ITA. L’entreprise, qui compte actuellement quatre personnes, assure
toutes les opérations de maintenance (prévention, travaux planifiés, dépan-
nage) sur les systèmes mécaniques et électriques qui se trouvent dans les na-
celles des éoliennes. Ils n’interviennent ni sur les mats ni sur les pales. « Ce n’est
pas notre métier, explique Pierre BOULET. Nous, nous sommes électromécani-
ciens. Grâce à nos compétences spécifiques, et à notre grande connaissance des tech-
nologies, en particulier celles utilisées par le constructeur espagnol d’éoliennes Acciona,
nous sommes en capacité de faire des interventions très techniques et complexes. C’est
une expertise qui intéresse beaucoup les grandes entreprises de maintenance. »

l« Une quarantaine d’éoliennes en maintenance »l

SEB travaille donc en sous-traitance pour les maintenanciers. Les deux cousins
ont aujourd’hui en contrat la maintenance de huit éoliennes Nordex-Acciona
et 25 machines Siemens-Gamesa, installées en Aveyron, Ardèche, Cantal, Hé-
rault et Lozère. SEB travaille également pour Biodiv-Wind qui développe des
détecteurs de faune volante. « Nous prospectons d’autres clients mais nous n’avons
pas vocation à nous développer beaucoup », précise Pierre Boulet, qui sait que
le marché de l’entretien des éoliennes est en pleine expansion, loin d’être ma-
ture. « Nous devons rester très souples et agiles pour pouvoir répondre aux be-
soins de nos donneurs d’ordre, explique-t-il. Pour cela, la meilleure solution est
de rester petit. De plus, notre activité présente certaines caractéristiques qui ren-
draient trop compliqué le passage à une dimension supérieure. La charge de travail
se concentre sur huit mois, car, de novembre à février, les machines doivent pro-
duire à plein et ne peuvent être arrêtées. De plus, l’investissement dans du gros
matériel d’intervention est d’un coût réservé aux grandes entreprises. Nous avons
une expertise recherchée pour des interventions pointues et nous allons en res-
ter là. L’objectif à terme serait d’arriver à un effectif de 6 personnes ».

l« La certification Qualité : un atout pour l’entreprise »l

Même si l’expertise des cousins BOULET est reconnue dans le métier, les
clients de SEB ont exigé de leur sous-traitant une certification Qualité ISO
9001. Pour décrocher ce sésame, la jeune entreprise a reçu l’appui de la CCI
AVEYRON qui l’a accompagnée depuis l’audit initial jusqu’au l’obtention
de la certification. « Nous ne connaissions absolument rien dans ce domaine,
admet Pierre BOULET. L’aide de la CCI a été très précieuse. De plus, au-delà
de la certification, le travail fait avec le conseiller nous a permis de prendre un
peu de recul sur notre activité et d’analyser plusieurs paramètres de l’entreprise. »

❱❱ Pour aller plus loin : S.A.S. SERVICE ÉOLIEN BOULET
Mathieu et Pierre BOULET

06 88 10 14 68 - contact@serviceeolienboulet.fr 
Le Vialaret - Lapanouse, 12150 Séverac-le-ChâteauMathieu et Pierre BOULET, les cofondateurs de SEB.
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❱❱ Actualités

1re Nuit de l’Orientation en Aveyron
Mercredi 22 novembre 2023

# Compétences

RENCONTRER – ÉCHANGER – DÉCOUVRIR – SE TESTER
Face à la diversité des métiers et à leur évolution rapide, et face à la multitude des formations proposées,
le choix de l’orientation est difficile et souvent angoissant pour les jeunes et leur famille. Le réseau des CCI
propose aux jeunes de découvrir plus d’une centaine de métiers et de rencontrer des dizaines de
professionnels pour construire un projet et se projeter dans un avenir professionnel. La 1re édition de cette
rencontre se déroulera dans l’Aveyron, à la Cité de l’Entreprise et de la Formation le 22 novembre 2023. 

Qu’est-ce que la Nuit de l’Orientation? 
La Nuit de l’Orientation
2023 est une initiative du
réseau des Chambres de
Commerce et d’Industrie
(CCI) qui vise à faire dé-
couvrir les métiers aux
jeunes et aux adultes en
reconversion. Elle s’in-
scrit dans le cadre d’un
partenariat avec le Mini-
stère de l’Education Na-
tionale et les Régions de
France, et fait partie du
Mois de la Découverte
des Métiers qui se dé-
roule du 6 novembre au 9
décembre 2023.

Une centaine d’évènements type Nuit de l’Orientation sont organisés en France à
l’occasion du Mois de la Découverte des Métiers. 8 Nuits de l’Orientation sont pré-
vues dans les départements d’Occitanie entre novembre 2023 et mars 2024.

Pourquoi la Nuit de l’Orientation? 
Pour aider les jeunes à choisir, le plus en amont possible, leur voie profession-
nelle par la découverte de métiers et la rencontre de professionnels.  
Partout en France, la Nuit de l’Orientation mobilise les acteurs locaux de l’em-
ploi, de la formation et de l’orientation, ainsi que les entreprises, les OPCO et
les branches professionnelles. 

Très différent d’un salon, la Nuit de l’Orientation permet d’apprendre à réfléchir
sur son avenir, sur son profil et sur ses motivations en rencontrant des profession-
nels (une centaine de métiers représentés dans tous les secteurs d’activité), des
conseillers en orientation, des spécialistes de la découverte de soi… qui viennent
échanger avec les jeunes et leurs familles et parler librement de leur parcours et
de leur métier, de leur besoin et de l’évolution de leur profession dans le temps…

La 1re édition de la Nuit de l’Orientation
en Aveyron (Rodez - 22 novembre 2023)
En Aveyron, la CCI AVEYRON initie en 2023 la 1re édition de la Nuit de l’Orienta-
tion, qui se déroulera le mercredi 22 novembre (15h-21h) à la Cité de l’Entreprise
et de la Formation, à Rodez. 

Dans son plan stratégique CCI AVEYRON 2026, la CCI a fait des compétences, de
la formation, et de l’orientation un axe essentiel de mobilisation et d’engage-
ment pour l’entreprise et le territoire. Cette Nuit de l’Orientation s’inscrit dans
les actions menées par la CCI AVEYRON pour l’emploi et la formation : Forum
Emploi et Formation à Millau, #MonJobEnAveyron, le Forum Carrières de la CCI… 
Elle coordonnera cet évènement avec l’Etat et les acteurs locaux de l’éducation,
de l’emploi, de l’orientation, ainsi qu’avec les instances représentatives des dif-
férents métiers qui seront représentés.   

L’objectif de cette 1re rencontre en Aveyron est de permettre à plusieurs cen-
taines d’Aveyronnais, venus de l’ensemble du territoire, de progresser sur leur
projet, de découvrir des métiers et des secteurs d’activité en bénéficiant d’une
complémentarité d’acteurs, tous mobilisés en un même lieu, à la Cité de l’En-
treprise et de la Formation à Rodez. 

Plus d’une centaine de professions seront représentées le 22 novembre au sein
de différents espaces thématiques.

Qui est concerné par le Nuit de l’Orientation
en Aveyron ? 
Le public attendu est composé essentiellement de collégiens du département
(classes de 4e et 3e), de lycéens, d’étudiants – ainsi que leurs familles - et de
personnes en reconversion professionnelle  de l’ensemble du territoire de
l’Aveyron. Plus de 1000 participants sont attendus. 

DONNÉES CLÉS DE LA 1RE NUIT DE L’ORIENTATION
AVEYRONNAISE :
• Plus d’une centaine de métiers représentés par plusieurs centaines de

professionnels de l’Aveyron 
• Les 8 500 m² de la Cité de l’Entreprise et de la Formation mobilisés pour

l’évènement
• 9 000 élèves visés par la 1re Nuit de l’Orientation en Aveyron (public et privé)

de 4e, 3e  et 2nde essentiellement
• Objectif : au moins 1 000 élèves présents à Rodez 
• 85 % des emplois de 2030 n’existent pas encore (Pôle Emploi)
• Structure de l’emploi en Aveyron : 10 % agriculture / 14 % industrie / 

8 % construction / 36 % tertiaire non marchand / 32 % tertiaire marchand.
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❱❱ En bref

Les CCI,
vos partenaires de proximité et de confiance

La 3e édition de l’enquête de performance sur l’action des Chambres de
Commerce et d’Industrie, menée par OpinionWay pour CCI FRANCE, a été publiée
fin mai 2023. Elle confirme l’efficacité des CCI dans leur rôle d’accompagnement
de proximité des dirigeant(e)s : plus de 50% des entreprises accompagnées ont
mis en place au moins une action de transformation (numérique, écologique,
RH…) et en moyenne 3 emplois ont été créés par les entreprises accompagnées
par les CCI.
En Aveyron, le taux de satisfaction des chefs d’entreprise est de 8,5/10. La proxi-
mité avec les entreprises et le territoire est un axe essentiel d’engagement et
de mobilisation de la CCI AVEYRON. Les élus et les collaborateurs des structures
de la CCI vous remercient pour votre confiance. 
Détail de l’enquête sur CCI France : www.cci.fr

DomiciliaCCIon :
un nouveau service CCI pour votre entreprise

Pour vous accompagner dans le dé-
marrage ou le développement de l’ac-
tivité de votre entreprise, la CCI
AVEYRON vous propose désormais
« DOMICILIACCION », un service de do-
miciliation d'entreprise à l'adresse de
la CCI, à Rodez et à Millau.
Qu’est-ce que la domiciliation ? - Lors
d’une création d’activité, la déclaration
de domiciliation d’entreprise est une
formalité obligatoire, et ce, quel que
soit le statut juridique adopté. Elle est
indispensable afin de pouvoir procéder

lors de la création, à l’immatriculation de l’entreprise.
D’un point de vue administratif, juridique et fiscal, la domiciliation permet de
donner une adresse légale (siège social, adresse commerciale, administrative,
postale) à l’entreprise, qui n’est pas nécessairement le lieu d’exercice de son
activité. 
"DOMICILIACCION" : la domiciliation de votre entreprise avec la CCI AVEYRON  -
Par Arrêté Préfectoral du 20 septembre 2022, et en vertu du Code de Commerce,
la Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Aveyron a obtenu l’agrément pour
exercer l’activité de domiciliation d’entreprise pour une durée de 6 ans. Dans le
cadre de son action en faveur de l’Entrepreneuriat, la CCI AVEYRON propose une
nouvelle offre à destination des entreprises en leur permettant de bénéficier
d’une adresse de domiciliation.
Avec ce service de domiciliation :
Le siège social de votre entreprise peut être situé : 
> Soit Rodez :  Cité de l’Entreprise et de la Formation / 5, rue de Bruxelles  -

CS13349 - 12033 RODEZ Cedex 9 
> Soit Millau : Cité de l’Entreprise et de la Formation / 38, boulevard de l’Ayrolle -

12100 MILLAU  
• Vous bénéficier d’une gestion de votre courrier et vos colis. 
• Vous avez accès à des salles de réunion sur place à des tarifs préférentiels.

Renseignements et tarifs : info@aveyron.cci.fr / 0565777700

À noter : retrouvez en ligne sur le site Internet
www.aveyron.cci.fr le bilan d’activité de la CCI Aveyron
pour 2022 et les chantiers 2023.

Recrutement :
succès pour le 2e Forum Carrières de la CCI AVEYRON

Le recrutement, la fidéli-
sation des salariés et la
recherche de nouveaux
talents sont les pre-
mières préoccupations
de l’ensemble des chefs
d’entreprise d’Aveyron.
Pour accompagner les
démarches de recrute-
ment et les processus RH
(marque employeur, pro-
cess de recrutement…),
la CCI AVEYRON a mis
en place un chantier
« Compétences », avec
ses partenaires autour
de plusieurs évène-
ments : Forum Emploi
saisonnier et Formation
de Millau, Semaine de
l’Industrie, #MonJobEnA-
veyron, et la 1re Nuit de
l’Orientation (voir page 14).

#MonJobEnAveyron - Ainsi, le 25 mai dernier, plus de 200 jeunes de toute l’Oc-
citanie à la recherche d’un stage, d’une alternance ou d’un 1er emploi sont venus
à la rencontre de 46 entreprises de l’Aveyron qui recrutent, à la Cité de l’Entre-
prise et de la Formation à Rodez, dans le cadre de la 2e édition du Forum Car-
rières de la CCI AVEYRON, organisé avec Pôle Emploi Aveyron, l’APEC Occitanie,
l’Agence Départementale d’Attractivité de l’Aveyron (ADAT) et la Mission Locale
Aveyron, et plusieurs grandes écoles d’Occitanie. 

Transmission d’entreprises :
toutes les offres de reprise d’entreprise
de l’Aveyron en ligne

Reprendre une entre-
prise, c'est aussi une ma-
nière d'entreprendre. A
l’heure où plus de 35 %
des dirigeants aveyron-
nais ont 55 ans et plus, la
transmission et la re-
prise d'entreprise en
Aveyron sont des enjeux
essentiels pour le main-
tien du dynamisme éco-
nomique et du commerce
en milieu rural et du
maillage du territoire
aveyronnais. 
Anticiper la transmission
et envisager la reprise -
La CCI AVEYRON accom-
pagne les cédants et les
repreneurs à toutes les
étapes de leur projet, fa-
cilite la rencontre et sé-
curise le parcours de

transmission. Pour les repreneurs des actions de sensibilisation sont menées
sur l’ensemble du territoire avec pour slogan « Anticipez ! Une transmission réus-
sie est une transmission préparée ». Mais aussi de faire passer l’idée la reprise
est une manière parfois plus accessible d’envisager l’entrepreneuriat. 

Transentreprise : les offres de reprise en détail  – Le site Internet
www.transentreprise.com regroupe près de 180 offres d’entreprises
à reprendre sur le territoire de l’Aveyron, enrichies chaque jour.

Trophées PME / RMC : participez au 1er concours des PME de France
Cette année, en partenariat avec le réseau des CCI, RMC continue à soutenir et à récompenser le travail des petites et moyennes en-
treprises qui font bouger la France.  Vous souhaitez mettre en avant votre entreprise en AVEYRON sur RMC et remporter 100.000 euros
d'espace publicitaire ? Déposez votre candidature dès à présent et avant le 31 juillet pour les Trophées PME / RMC.  Infos : www.tro-
pheespmermc.com/candidatures-trophees-pme-rmc-2023/
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❱❱ En bref

❱❱ Infos: www.campus12avenue.fr / 0565777700

NOUVEAU - Une nouvelle formation «Habilitation
électrique » avec Campus XIIe Avenue

Campus XIIe Avenue (formation pro) proposera à compter de septembre 2023, la
formation « Habilitation électrique BF - HF » destinée aux professionnels effec-
tuant des opérations d'ordre non électrique sur canalisations électriques. 1re

session prévue le 26 septembre.
Renseignements: Céline LONGUET - 05.65.75.56.77. ou c.longuet@campus12avenue.fr

# Se Former En Aveyron
Campus XIIe Avenue: des formations longues sur le
pilotage de l’entreprise et les ressources humaines

Le Centre de Formation Professionnelle
Continue de CAMPUS XIIe AVENUE propose
deux formations longue durée destinées
aux professionnels de l'Aveyron (démarrage
des formations 2nd semestre 2023, de 2 à
4  jours de formation par mois) :
• OPE - Outils de Pilotage de l’Entreprise

pour les Dirigeants de TPE / PME - (avec
TBS – Toulouse Business School), destinée
aux responsables de petites et moyennes
structures (2e promotion).

• Chargé d’Administration Ressources
Humaines - (avec IGS Toulouse) –
5e promotion (2023-2024).

RSE  : les compétences indispensables au
développement durable des entreprises en
Aveyron avec Campus XIIe Avenue
Opportunité de développement, nécessité sociale et sociétale, facteur d’attrac-
tivité des talents, la démarche de développement durable est d’actualité pour
de nombreuses entreprises de l’Aveyron. Envisager une démarche de transition
durable quand on est chef d’entreprise, c’est aussi se poser la question des res-
sources nécessaires pour initier et mettre en œuvre le développement durable
et la RSE (responsabilité sociétale des entreprises).

Campus XIIe Avenue et la CCI Aveyron ont initié en 2022-2023, avec Patrick d’Hu-
mières, expert en développement durable des entreprises, un premier cycle de
formation transversal expérimental « Expertise en Développement Durable ».
50 apprenants du Campus ont suivi le cursus permettant d’acculturer les futures
recrues des entreprises aveyronnaises au développement durable et à la RSE.
La 1re promotion a été certifiée mi-juin, en présence d’entrepreneurs de l’Aveyron
venus témoigner de leur expérience. Une formation qui va se pérenniser au sein
du Campus en 2023-2024.

Taxe d’apprentissage  : pensez à affecter votre
solde 2023 pour qu’il soit utile en Aveyron
En 2023, les règles d’affectation et de versement du solde de la taxe d’apprentis-
sage ont évolué, et s’effectuent via la Plateforme en ligne « SOLTEA, plateforme
de répartition du solde de la taxe d'apprentissage ». Retrouvez le guide d’utilisa-
tion de la plateforme, les dates clés et le nouveau dispositifsur www.aveyron.cci.fr
❱❱ Pour votre taxe 2023, pensez au Point Orientation Apprentissage (POA) de la

CCI AVEYRON (Siret n°130 008 097 00037) et à l’Ecole de Gestion et de
Commerce EGC Rodez (UAI : 0121367W), pour que la taxe de votre entreprise
soit utile sur le territoire Aveyron.

❱❱ Contact: fpc@campus12avenue.fr / 0565777700

La formation professionnelle continue
au service des entreprises aveyronnaises
Véritable pôle d’excellence aveyronnais, Campus XIIe Avenue regroupe des formations
variées en lien permanent avec les besoins de l’entreprise, les exigences de missions
professionnelles en constante évolution et une approche résolument humaine en
lien avec le territoire. Campus XIIe Avenue a formé plus de 5200 salariés et dirigeants
en 2022, au sein de son Centre de Formation Professionnelle Continue, qui vient
d’obtenir son renouvellement QUALIOPI. Il s’adresse également, pour certains cursus,
aux demandeurs d’emploi ainsi qu’aux particuliers via le CPF (Compte Personnel de
Formation). 12 grands domaines de formation sont proposés à Rodez et à Millau.

• 5233 personnes formées en 2022 (Formation Continue et Centre d’Etude des Langues).
• 53 072 heures stagiaires en formation continue. 
• 540 stages INTRA-ENTREPRISES. 
• 187 stages de formation en INTER-ENTREPRISES 2 sites certifiés CACES. 
• 1 Centre d’Etude de Langues – CEL (plus de 1000 personnes formées à Rodez et

Millau en 2022).
• 12 thématiques de Certificats de Compétences en Entreprises (CCE) pour valider

des compétences transverses en entreprise.
• 96% des compétences reçues sont applicables dans l’environnement profes-

sionnel des stagiaires. 
• 98 % des employeurs sont prêts à renvoyer un collaborateur en formation

dans notre établissement.

❱❱ Informations et catalogue:
www.campus12avenue.fr/salaries-et-dirigeants / 0565777700

Les 50 premiers certifiés « Expertise en Développement Durable ».

93662-AVEYRON-ECO N29-300x400.qxp_Mise en page 1  22/06/2023  18:47  Page 17



AGENDA CCI / CAMPUS

Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Aveyron
Cité de l’Entreprise et de la Formation - 5, rue de Bruxelles - CS 13349 - 12033 RODEZ cedex 9
Tél. 05 65 77 77 00 - www.aveyron.cci.fr
Directeur de la Publication : Dominique COSTES - Rédacteur en chef : Patricia FONTANIE
Réalisation et coordination : Mathieu CRONE - Maquette et impression : Merico - juin 2023 (93662)
Aveyron Eco est imprimé sur un papier couché PEFC. - Tirage : 14 200 exemplaires
Périodicité : bi-annuel – Régie publicitaire : PAC Communication
Rédaction : Philippe PRADAL / CCI AVEYRON
Photos : Philippe PRADAL / CCI AVEYRON
Photos de Une : Philippe PRADAL / CCI AVEYRON

❱❱ Repères de lecture

Les chefs d’entreprise ont souvent trop la « tête dans le
guidon ». Or, face aux défis du monde actuel, le temps de
la réflexion devient nécessaire et stratégique. Quelques
idées de lecture…

50 questions brûlantes
d’économie
Pour tout comprendre et penser par soi-même
Emmanuel MARTIN – Marine RAUT
Ed. Marabout 20,90 €

Doit-on s'habituer à la flambée des prix de l'énergie?
Y a-t-il trop de fonctionnaires? Les laboratoires phar-
maceutiques s'engraissent-ils sur le dos des ma-
lades? Le revenu universel est-il une bonne idée?
Quand est-ce qu'on se débarrasse des paradis fis-
caux? Faut-il vraiment réformer les retraites? Les im-
migrés coûtent-ils trop cher? Chiffres, explications et
arguments à l'appui, ces sujets épineux sont décorti-
qués, pour vous aider à comprendre les mécanismes
de l'économie, mais aussi à combattre les idées re-
çues et à vous forger votre propre opinion éclairée.

Société et économie

NOS LIBRAIRES
ONT LU POUR VOUS

Naisseur
Roman 
Delphine LAURENT
Ed. Albin Michel 20,90 €

À la mort de son père, Marie-Loup, avocate à Paris,
revient à la ferme pour en prendre la succession.
Entre hostilité et affection pour ce monde familier,
la jeune femme redécouvre dans la relation quoti-
dienne avec les bêtes et le travail de la terre la vé-
rité insoupçonnée dont chaque geste est porteur.
Jour après jour, ce métier d'hommes, de naisseurs,
lui révèle un lien viscéral et la possibilité d'une
autre vie. Peu de romans ont aussi bien parlé de la
réalité du monde paysan d'aujourd'hui.

Aveyron

De l’économie d’abondance
à l’économie de rareté 
Patrick ARTUS et Olivier PASTRÉ
Ed. Odile Jacob 18,90 €

En économie, qui dit rareté, dit hausse des prix et
pose ainsi le problème de l'inflation et donc celui du
pouvoir d'achat. Ce thème que l'on croyait presque
oublié ressurgit aujourd'hui avec force. Or une infla-
tion mal régulée peut être source de drames indivi-
duels, mais aussi collectifs, voire de nouvelles
guerres. Après avoir examiné les surprises que nous
ont réservé ces multiples ruptures et crises, les au-
teurs détaillent ces raretés. Puis présentent les pistes
de réflexion qui semblent prioritaires et urgentes.

L’innovation, mais pour quoi faire?
Essai sur un mythe économique, social 
et managérial 
Franck AGGERI
Ed. du Seuil 19,50 €

Professeur de management à Mines Paris - PSL,
spécialiste de l'économie circulaire, des enjeux de
transition écologique et d'innovation responsable,
Franck AGGERI est également codirecteur de la
chaire « mines urbaines » dédiée à l'économie cir-
culaire et chroniqueur pour Alternatives Écono-
miques.
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Retrouvez toutes les dates , les programmes et les modalités d’inscriptions aux
formations, rencontres, webinaires, de la CCI AVEYRON et de Campus XIIe Avenue
sur les sites Internet www.aveyron.cci.fr et www.campus12avenue.fr et sur les
réseaux sociaux @CCIAveyron et @Campus12Avenue.

12 septembre
Rencontre / After Work CCI AVEYRON / Association SisMic sur le thème « Green
IT : le numérique responsable » (Cité de l’Entreprise et de la Formation)
25 septembre
Rencontre publique de la CCI AVEYRON : #CCIAveyron2026 : les chantiers
et les projets pour les entreprises, le territoire et les compétences en Aveyron
(Cité de l’Entreprise et de la Formation)
29 septembre
Soirée de Gala et de fin d’études des Écoles de Campus XIIe Avenue
(Cité de l’Entreprise et de la Formation)
3 octobre
PRST Occitanie Export Tour – Etape Aveyron sur le présentation du Plan
Régional de Santé au Travail (PRST) (Cité de l’Entreprise et de la Formation)
9 novembre
Occitanie Export Tour – Etape Aveyron (Matinée – Cité de l’Entreprise et de la Formation)
22 novembre
1re édition de la Nuit de l’Orientation en Aveyron
(Cité de l’Entreprise et de la Formation)
7 décembre
12e édition de la Cérémonie de l’Aveyron des Champions de la CCI AVEYRON
(Athyrium – Onet-Le-Château)

# Métiers / Orientation
MINI-STAGE DÉCOUVERTE:
faire découvrir au jeune public les métiers
de l’entreprise
Dans le cadre de ses missions d’orientation, d’accompagnement des entreprises
au recrutement et de présentation de la variété des métiers de l’entreprise en
Aveyron, le Point Orientation Apprentissage de la CCI AVEYRON accompagne les
jeunes et les entreprises qui souhaitent recourir au mini-stage en proposant
des conventions.
Quelle durée de stage ? 1 à 5 jours maximum en entreprise par stage. Pour qui
et quand ? Collégiens (4e et 3e) et Lycéens, pendant les vacances scolaires, étu-
diants, en dehors des semaines réservées aux cours et au contrôle de connais-
sances. Dans quelle structure ? Dans une entreprise, une administration, une
association, chez un professionnel libéral… 

❱❱ En bref

Infos:  www.aveyron.cci.fr/produit/mini-stage-decouverte
info@aveyron.cci.fr / 05 65 77 77 00
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