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Journée Portes Ouvertes 2023
Samedi 28 janvier de 10h a 17H a Rodez et Millau

Cité de 'Entreprise et de la Formation, 5 rue de Bruxelles 12 000 Rodez // 38 boulevard de 'Ayrolles 12100 Millau
Le samedi 28 janvier 2023, les établissements Campus Xll¢ Avenue, Purple Campus
Rodez et 'IFMK (Institut de Formation en Masso Kinésithérapie) ouvrent leurs portes a

Rodez et Millau pour les lycéens, étudiants et leurs familles.

Pour participer vous pouvez vous inscrire sur www.jpoccil2.fr

Vous étes lycéen, étudiant en BTS, DUT, licence, BUT...
... Découvrez 21 formations de Bac a Bac +5 dont 80% en alternance
dans 6 filieres :

. Informatique (3iL Ingénieurs)

. Business, Gestion Commerce, Management RH (EGC Rodez, GUC Millau, ICD, Purple)
. Qualité/Sécurité/Environnement (IEQT Rodez)

. Animation/Tourisme (The Village)

. Mécanigue (INSA Toulouse)

. Santé, Kinésithérapie (IFMK Rodez)

Un nouveau BAC +5 en 2023 @
En 2023, Campus Xl Avenue ouvre une nouvelle formation Bac +5, MSc

«Expert financier» avec le groupe IGS (formation de 2 ans en alternance).

Des animations toute la journée

Au programme le 28 janvier, rencontres avec les formateurs, les professionnels, les éléves,
le Bureau des Etudiants (BDE) et anciens éléves, démonstrations d’outils et logiciels
sont prévus tout au long de la journée.

Les futurs etudiants obtiendront toutes les informations nécessaires pour la construction
de leur projet d’études.

Seront aussi proposés pendant la journée, une presentation du contexte économique des
entreprises et des possibilités de carrieres, demplois et d’orientation.


http://www.jpocci12.fr/

A la découverte de « I’Esprit Campus XII° Avenue »

La journée portes ouvertes permet ainsi de préparer au mieux sa vie de futur étudiant
grace a I'immersion dans les locaux de la Cité de I'Entreprise et de la Formation (décou-
verte du Campus de Rodez et Millau, visite des infrastructures, présentation des services
a destination des étudiants, rencontre avec les équipes pédagogiques... ) et de venir a la
découverte de I'#EspritCampus12, de son BDE commun «Les Pionniers» (@lespionniers_).
Et pour ceux qui ne pourront pas se déplacer, 'ensemble des informations est accessible
sur les sites internet www.campusl2avenue.fr/ et www.purple-campus.com/purple-cam-

pus-rodez

Nous contacter : 05 65 75 56 80
A propos de :

e Campus XlII¢ Avenue, a la rencontre de talents

Campus Xl Avenue regroupe I'ensemble des activités d’enseignement et de formation
de la CCl Aveyron - la formation initiale pour les étudiants et apprentis et la formation
professionnelle continue pour les salariés et dirigeants.

Cette dynamique a pour ambition d’attirer et de conserver les talents sur le territoire de
'Aveyron, en formant chague année, entre proximité et haute exigence pédagogique, plu-
sieurs milliers de personnes (1000 étudiants et 5000 salariés/dirigeants par an), en lien
étroit avec entreprise, le territoire et ses acteurs.

www.campusil2avenue.fr

e Purple Campus Rodez

Né de la fusion des 16 Centres de Formation d’Apprentis (CFA) issus des Chambres de
Commerce et d’Industrie (CCI) territoriales du Languedoc-Roussillon et de Midi-Pyrénées,
Purple Campus est aujourd’hui le leader de la formation en alternance-apprentissage du
CAP au Bac+5 en Occitanie.

PURPLE CAMPUS RODEZ forme chaque année plus de 235 apprentis au travers d'une
offre de 8 formations dipldbmantes et gualifiantes (Vendeur Conseil Omnical, Bac Pro
Métiers du Commerce et de la Vente, BTS Management Commercial Opérationnel, BTS
Negociation et Digitalisation de la Relation Client, Bachelor Responsable de Distribution
Omnicanale, Bachelor Responsable Développement Commercial, Licence L3 Gestion des
Ressources Humaines et BTS Gestion de la PME) qui s’articule autour de 3 grandes filieres.
Notre campus est installé sur 6 000 m? et met a disposition 10 salles de formation et 2
laboratoires informatiques...

Une équipe pluridisciplinaire de 7 collaborateurs oeuvre tous les jours pour vous accom-
pagner vers la réeussite.

WWW.purple-campus.com/purple-campus-rodez

e I[FMK Rodez

Sa mission est de préparer les étudiants au Dipléme d’Etat (DE) de Masseur-Kinésithé-
rapeute (MK).

L'Institut de Formation de Masso-Kinésithérapie (IFMK) fait partie des dix instituts et / ou
écoles de formation aux carrieres de santé du CHU de Toulouse. De statut public et agréé
par le Ministére de la Santé, c’est le seul institut de formation de Masso-Kinésithérapie pu-
blic de la Région OCCITANIE.

L’'antenne de formation de Rodez dépend du Pole Régional d’Enseignement et de For-
mation aux Métiers de la Santé (PREFMS) - voie du TOEC, qui regroupe les écoles et ins-
tituts du CHU de Toulouse. L'enseignement est assuré dans le cadre d’un dispositif FOAD
avec la participation financiere de I'Europe.

Site : ecoles-instituts.chu-toulouse.fr/index.php/ecoles-5/ifmk/I-institut-ifmk



http://www.purple-campus.com/purple-campus-rodez
http://www.ecoles-instituts.chu-toulouse.fr/index.php/ecoles-5/ifmk/l-institut-ifmk 
http://www.campus12avenue.fr/
http://www.purple-campus.com/purple-campus-rodez
http://www.purple-campus.com/purple-campus-rodez
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Contact presse : communication@aveyron.cci.fr / 05.65.77.77.96

Cité de I'Entreprise et de la Formation,
5 rue de Bruxelles
12 000 Rodez
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